Un aspecto importante de la conformidad al realizar negocios en Vietnam es la
obligacion de efectuar la contribucion mensual a la Seguridad Social (SS) después de
establecer el compromiso laboral.

El programa de SS en Vietnam incluye tres (3) elementos claves, en particular:
e Seguro Social (SS)
e Seguro Médico (SM)
e Seguro de Desempleo (SD)

Condiciones de

No requisito Permiso de trabajo (PT)

empleo

Periodo de prueba (max 60 dias)
Contrato laboral (plazo
determinado o indefinido)

No periodo de prueba
Contrato con plazo
determinado segun el PT

Empleo

Contribucién SS EO ER SS EO ER
de SS
© SS 8% 17.5% SS 8% 17.5%
EO | Empleado SM 1.5% 3% SM 1.5% 3%
ER | Empleador
SD 1% 1% SD N/A N/A
Total 10.5% 21.5% Total 9.5% 20.5%

Contribucion
de SS

El umbral de contribuciéon al SS y al SM es 20 veces el salario de referencia,
es decir, VND 46,800,000 (equivalente a USD1.800) (*)

El umbral de contribucién al SD es 20 veces el “salario minimo regional”, es
decir, VND 99,200,000 (equivalente a USD 3.800) (*¥)

(*) A partir del 1 de julio de 2025, el sueldo de referencia servirda como umbral
para el cdlculo mensual de SHUI. El sueldo de referencia y el minimo basico
es VND2,340,000 (USD95). Este valor cambiard segun lo determine el
gobierno de Vietnam

(**) Para la region | | Ciudad central, area metropolitana Hanoi, Ho Chi Minh, etc.

Cumplimiento
continuo

ER es responsable de registrar el cédigo de unidad SS para la contribucion
mensual.

El SS se aporta mensualmente, a mas tardar el Ultimo dia habil de cada mes.
Cualquier cambio relacionado con nuevas informacién, debe informarse a la
autoridad SHUI de Vietnam a tiempo.

Descargo de responsabilidad: Toda la informacion, el contenido y el material
disponibles en el sitio son sdlo para fines informativos generales
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